
DAGLIG LEDER OSLO MARATON 

 

BAKGRUNN 

Sk Vidar er en av Norges største og ledende friidrettsklubber, og den klubben i landet som pr. nå 
driver mest profesjonelt. Klubben har og har hatt mange kjente friidrettsprofiler gjennom sin 90‐
årige historie, men har også satset stort innen mosjons‐ og barne/ungdomsvirksomhet. SK Vidar er 
en av tre klubber i Bislett Alliansen, og var også arrangør av verdens største jenteløp, Grete Waitz‐
løpet. SK Vidar er nå blant annet arrangør av Oslo Maraton, som er inne i en voldsom vekst. Denne 
veksten har i stor grad vært håndtert av den eksisterende organisasjonen i SK Vidar, men man ønsker 
nå å styrke organisasjonen gjennom rekruttering av daglig leder for Oslo Maraton. Den som ansettes 
skal ha særskilt fokus på arrangementet, men skal etter hvert også overta som daglig administrativ 
leder i SK Vidar. Oslo Maraton har utviklet et solid økonomisk fundament gjennom langsiktige og 
sterke sponsorer, startpenger fra stadig flere deltakere og øvrige inntektskilder. Klubben har en rekke 
spennende planer både for utviklingen av Oslo Maraton samt andre arrangementer. Oslo Maraton 
drives i dag som et prosjekt i SK Vidar, men man vurderer andre organisasjonsformer.  

 

ANSVAR/ ORGANISASJON 

Den som ansettes vil ha et eksplisitt ansvar for årets Oslo Maraton som går helgen 25‐26.sept 2010. I 
tillegg til de øvrige tre fulltids‐ og 4 deltidsansatte i SK Vidar er det et stort antall frivillige og innleide 
som står for gjennomføringen av arrangementet. Innen ansvarsområder kan nevnes: 

‐ Selvstendig ansvar for gjennomføringen av Oslo Maraton 

‐ Oppfølging av organisasjonskomiteen og de frivillige 

‐ Totalansvar for økonomistyring‐ og kontroll samt budsjett, drift og resultat 

‐ Utvikling av arrangementet og andre arrangementer etter hvert 

‐ Web‐side og videreutvikling av denne 

‐ Relasjonsbygging og løpende kontakt med aktuelle offentlige myndigheter som politi, Oslo 
kommune, Oslo Havn, media etc 

‐ Overordnet ansvar for styring av SK Vidars øvrige arrangementer 

‐ Personalansvar 

 

 

 

 



STILLINGENS KRAVPROFIL 

 

Formelle krav: 

‐ God erfaring fra tilsvarende stilling innen idretten, næringsliv eller annen resultatanhengig 
virksomhet med dokumenterte resultater 

‐ God forretningsmessig/ kommersiell forståelse og erfaring 

‐ Erfaring fra arbeid i frivillige organisasjoner helst innen idretten vil være en fordel 

‐ Erfaring fra økonomistyring, administrasjon, organisasjonsmessige prosesser 

‐ Det vil være en fordel med noe erfaring fra relasjonsbygging og mediakontakt, og innsikt i politiske 
prosesser 

‐ Ledererfaring 

‐ Høyere relevant utdanning 

 

Personlige relasjoner/ lederstil: 

‐ Utadvendt, synlig og tydelig. Kontaktskapende og tillitvekkende 

‐ Personlig og faglig tyngde og med naturlig autoritet. Kunne arbeide godt og prioritert også under 
press 

‐ Gode samarbeidsevner. Teambygger men også selvstendig, handlingsorientert og beslutningssterk 

‐ Ambisiøs og offensiv, men også med tilstrekkelig tålmodighet, langsiktighet og med 
prosessegenskaper 

‐ Engasjert, og med gode motiverende egenskaper. God kommunikator 

‐ Målbevisst, strukturert og resultatfokusert. Sterk egendrive og med stor arbeidskapasitet 

‐ God skriftlig og muntlig fremstillingsevne på norsk og engelsk 

 

BETINGELSER 

‐ Spennende og varierte arbeidsoppgaver med store utviklingsmuligheter 

‐ Muligheter til å etablere et stort og spennende nettverk 

‐ Konkurransedyktig lønn og betingelser for øvrig 

‐ Laptop PC og fri mobil 


